
iFormació es presenta a Cornellà per impulsar el talent
i el relleu generacional dels oficis industrials

Cinc gremis d’instal·ladors i Gremibaix Fundació
uneixen esforços per donar a conèixer els oficis,
afavorir el relleu generacional i acompanyar les
persones al llarg de la seva vida professional.

Claudio Carmona ha obert l’acte, seguit de
Francesc Roca. Després del vídeo de presentació,
han intervingut Sheyla García i els presidents dels
gremis en una taula rodona. Miquel Sàmper n’ha fet
la clausura.

Cornellà de Llobregat, 6 d’octubre de 2026.
iFormació – Centre de Formació Professional dels
Oficis Industrials de Catalunya s’ha presentat avui al
Citilab de Cornellà. Impulsat per cinc gremis
d’instal·ladors i Gremibaix Fundació, que n’assumeix
la coordinació, el projecte vol donar resposta a la
manca de professionals qualificats i afavorir el
relleu generacional, connectant les necessitats de
les empreses amb les oportunitats de futur de les
persones.

GREMIBAIX FUNDACIÓ GB INFORMA

Representants institucionals i de les entitats impulsores durant la presentació
d’iFormació al Citilab de Cornellà.

Ha destacat que els oficis continuaran sent
essencials davant els canvis tecnològics i els reptes
climàtics, i que la necessitat de professionals ja és
urgent. Ha posat en valor la cooperació entre els
gremis com a via per afrontar reptes compartits i ha
expressat el suport municipal al projecte.

A continuació, Francesc Roca Rosell, del
Departament d’Educació i Formació Professional, ha
vinculat iFormació amb l’aposta per la
reindustrialització de Catalunya. Ha defensat que
aquesta transformació necessita un sistema de
formació professional potent i interconnectat,
alineat amb les necessitats del territori i del teixit
productiu. També ha posat en valor l’especialització
sectorial i la corresponsabilitat entre l’Administració
i els agents del sector.

Després de les intervencions d’obertura, s’ha
projectat el vídeo de presentació d’iFormació, que
ha donat a conèixer la xarxa territorial, les entitats
impulsores i la seva aposta per connectar
l’experiència dels oficis amb la innovació
tecnològica, la digitalització i la transició energètica.

Els oficis, una opció de futur que cal donar a
conèixer

Després de la projecció del vídeo, Sheyla García,
responsable executiva de Gremibaix Fundació, ha
situat el repte en dues realitats que els centres viuen
cada dia: les empreses necessiten professionals,
però molts joves han de decidir què estudiar sense
conèixer prou els oficis industrials. Ha defensat
reforçar la col·laboració amb els instituts, les
famílies i els professionals de l’orientació, i facilitar
que els joves visitin tallers i coneguin professionals
en actiu abans d’escollir el seu itinerari.

García també ha remarcat la necessitat d’obrir el
sector a les dones, amb referents femenins i
empreses que ofereixin oportunitats reals, i de
superar els estereotips sobre professions d’homes o
de dones. L’acompanyament que proposa
iFormació ha de continuar al llarg de tota la vida
professional.

Aquest acompanyament s’adreça igualment a
professionals que necessiten actualitzar-se o
especialitzar-se, a persones que volen que es
reconeguin les competències adquirides treballant i
a qui decideix canviar de sector. Darrere de cada
itinerari hi ha una necessitat concreta: aprendre un
ofici, posar en valor l’experiència, trobar una
oportunitat o poder continuar avançant.

La iniciativa està impulsada per Gremibaix
Fundació, que n’assumeix la coordinació; GIBAIX, el
Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat; els gremis
d’instal·ladors de Girona, Lleida i Tarragona; i
GREINTEC, el Gremi d’Instal·ladors de Terrassa i
Comarca. La col·laboració entre les sis entitats
permet compartir experiència, recursos i
coneixement del sector, amb una implantació
territorial que apropa la formació a les empreses i a
les persones. Segons el vídeo de presentació, els
cinc gremis representen 2.600 empreses
instal·ladores.

Obertura institucional: els oficis i la formació
professional, una aposta de futur

Claudio Carmona, tinent d’alcalde de Cornellà de
Llobregat, ha obert l’acte en representació de la
ciutat amfitriona. 



La formació dual és una peça d’aquest model. En la
seva intervenció, García ha demanat treballar amb
les administracions perquè la seva organització
sigui flexible i viable per a les petites empreses
instal·ladores, que treballen en ubicacions diverses i
atenen imprevistos. Ha plantejat adaptar els
períodes formatius, facilitar la col·laboració entre
empreses i donar suport a les persones que
acompanyen l’alumnat, garantint la qualitat de
l’aprenentatge i la seguretat.

Els presidents dels gremis, una mirada compartida
sobre el futur del sector

Tot seguit, s’ha celebrat una taula rodona amb els
presidents dels cinc gremis participants: Fernando
Maldonado, Pau Frigola, Juan José López, Jordi
Pifarré i Josep Miró. La sessió s’ha estructurat al
voltant dels reptes que orienten iFormació i del
paper dels gremis per connectar la formació amb
les necessitats de les empreses.

La cooperació territorial i la suma d’experiència
entre gremis han centrat la pregunta adreçada a
Fernando Maldonado. El bloc de Pau Frigola s’ha
dedicat a la manca de professionals, el relleu
generacional i la necessitat d’una formació pràctica
i una dual adaptada a la realitat empresarial. La
qüestió plantejada a Juan José López ha posat el
focus en l’atracció de talent jove i femení,
l’orientació primerenca, els referents i la superació
dels estereotips.

L’aprenentatge permanent dels professionals en
actiu, la formació modular compatible amb la feina
i el reconeixement de l’experiència han estat els
eixos de la pregunta a Jordi Pifarré. El bloc de Josep
Miró s’ha centrat en l’escolta de les empreses de
cada territori i en una oferta formativa adaptable a
les necessitats locals, amb coneixement compartit
entre els centres.

La ronda final ha plantejat als presidents quin èxit
els agradaria celebrar d’aquí a cinc anys: una
perspectiva de futur centrada en la incorporació de
joves i dones, la progressió dels treballadors, la
implicació de les empreses i la consolidació de la
xarxa territorial.

Taula rodona amb els presidents dels cinc gremis participants sobre els reptes
dels oficis industrials.

Clausura: reconèixer els oficis i impulsar la
formació contínua

La clausura ha anat a càrrec de Miquel Sàmper,
conseller d’Empresa i Treball, que ha defensat el
reconeixement de la formació professional i la
necessitat de superar la idea de professionals de
primera i de segona. Ha agraït la iniciativa dels
gremis, que coneixen directament les necessitats de
les empreses, i ha subratllat que la rapidesa dels
canvis fa imprescindible la formació contínua.
També ha expressat la disposició de l’Administració
a mantenir el diàleg amb el sector per connectar la
capacitació de les persones amb les necessitats
empresarials.

En finalitzar l’acte, els assistents han compartit un
espai de càtering i networking patrocinat per PLG
Prevenció Laboral Gremi, a qui les entitats
impulsores agraeixen especialment el suport per
facilitar la trobada i l’intercanvi entre els
participants. Així mateix, agraeixen a CHINT la seva
col·laboració en l’acte de presentació d’iFormació.

Representants de les entitats impulsores durant la presentació d’iFormació al
Citilab de Cornellà.
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